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Externer Sachverstand ist notwendig… 

 
 
 
ü Der Blickwinkel wird vergrößert  
ü Erfahrung auch aus anderen Unternehmen fließt mit ein 
ü kompetente Unterstützung durch Fachkompetenz aus den eigenen 

Reihen z.B. betriebswirtschaftliche Kenntnisse 
ü hohes Ausbildungsniveau und hohe Qualifizierung innerhalb der IG 

Metall gewährleisten eine qualitativ hochwertige Arbeit 
ü unkomplizierte Möglichkeiten an entsprechende Unterstützung zu 

kommen (Rechtsfragen, Wirtschaftsanalysen, Erstellung von 
Bilanzanalysen etc.) 

ü Förderung von Transparenz im Unternehmen 
ü Ringen um nötige Innovationen und Investitionen 
ü Durchleuchten der Unternehmensstrategie ohne „Firmenbrille“, um das 

Beste für die Beschäftigten herauszuholen. 
 

 
 
 
Die beiden IG Metall Kandidaten Renate Gmoser und Heiko Maßfeller vereinen in 
sich alle oben aufgezeigten Punkte. 
Gemeinsam mit den betrieblichen Arbeitnehmervertretern ergibt dies eine 
optimale Mischung aus innerbetrieblichem und externem Wissen, Fachkompetenz 
und Rückgrat um im Aufsichtsrat der Schuler AG die Arbeit im Interesse der 
Beschäftigten zu beeinflussen. 
 
 
 
 

Wählen gehen ist wichtig, 
denn durch eine hohe Wahlbeteiligung stärken wir jedem einzelnen 

Arbeitnehmervertreter im Aufsichtsrat den Rücken. 
  
 
 

 
 


